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ZENTRUM FUR ETHISCHE BILDUNG
IN DEN STREITKRAFTEN

Verbindungen schaffen zwischen
Einsatzrealitadt und ethischer Bildung
zebis- Direktorin Dr. Veronika Bock im Interview

Oberleutnant Sandra Bialek, Redakteur fiir Print-Medien bei der 2. Kompanie des Bataillons Operative Information 950,
KOBLENZ, und Freie Mitarbeiterin beim Zentrum fiir ethische Bildung in den Streitkréaften

Die Militérseelsorge als Kirche unter den Soldaten ist ein
wesentlicher Bestandteil der Bundeswehr. Um die Themen
und Herausforderungen fiir Soldatinnen und Soldaten in
Erfahrung bringen zu kénnen, ist es fur die Militarseel-
sorge ebenso notwendig, sich in deren beruflichen Alltag
hineinzubegeben, wie es zugleich unerlasslich ist, die Sol-
datinnen und Soldaten tber die Angebote und Aufgaben
der Militdrseelsorge zu informieren. Ein Auslandseinsatz
wie in AFGHANISTAN stellt dabei andere Anforderungen
an die Militérseelsorge als der Grundbetrieb in DEUTSCH-
LAND. Als Seelsorge firr die Soldatinnen und Soldaten
nimmt sie Anteil an den Sorgen und Néten des Einzelnen.

Eine Aufgabe der Militdrseelsorge ist es, berufsethische
Bildung, z. B. im Rahmen des Lebenskundlichen Unter-
richts, anzubieten. Diese Mdglichkeit zu einem offenen
Austausch Uber berufsethische Fragen soll den Soldatin-
nen und Soldaten sowohl daheim in DEUTSCHLAND als
auch im Auslandseinsatz bei den vielféltigen und heraus-
fordernden Aufgaben helfen und sie unterstitzen.

Im Jahr 2010 wurde das ,Zentrum fiir ethische Bildung
in den Streitkraften“ (zebis) gegriindet, um die ethische
Kompetenz der in den Streitkraften beruflich Tatigen in
Kooperation mit Bundeswehrinstitutionen weiter auszu-
bauen und zu vertiefen. Die Direktorin Dr. Veronika Bock
sammelte bereits seit 1998 Erfahrungen in der Bundes-
wehr, unter anderem durch ihre Lehrtatigkeit an der Hel-
mut- Schmidt- Universitat, der Universitdt der Bundes-
wehr, und an der Flhrungsakademie der Bundeswehr,
beide in HAMBURG. Eine grundlegende Voraussetzung
fur die Arbeit des zebis ist ihrer Ansicht nach der direkte
Bezug zur Lebenswelt der Soldatinnen und Soldaten. So
nutzte sie im Sommer 2012 die Mdglichkeit, die Leiter der
beiden Militdrseelsorgeamter, Militirgeneralvikar Walter
Wakenhut, Katholisches Militérbischofsamt (KMBA), und
Militargeneraldekan Matthias Heimer, Evangelisches Kir-
chenamt fir die Bundeswehr (EKA), auf ihrem Seelsorge-
besuch in AFGHANISTAN zu begleiten.

Dr. Veronika Bock, warum war es lhnen wichtig,
einmal vor Ort bei den Soldatinnen und Soldaten in
AFGHANISTAN zu sein?

Ich halte es fur wichtig, dass die Soldatinnen und Solda-
ten im Auslandseinsatz in AFGHANISTAN erfahren, dass
ihre Arbeit in DEUTSCHLAND gewiirdigt wird. Ihr Einsatz
findet weit entfernt von der Heimat statt. Fiir die Motivati-
on der einzelnen Soldatin, des einzelnen Soldaten, ist die
Solidaritat und das Interesse der Biirgerinnen und Burger
'n DEUTSCHLAND an ihrer Arbeit von groRer Bedeutung.
Die Einsatzrealitdt und den Alltag der Soldatinnen und
Soldaten kennen zu lernen, vor allem durch persénliche
Sesprache, war fiir mich ein wesentlicher Bestandteil
lieses Aufenthaltes. Gerade die Belastungen und Ent-
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behrungen, die durch einen solchen Einsatz entstehen,
sind fur die Arbeit des zebis ein wichtiges Thema. In der
ethischen Bildung kommt es auch darauf an, Soldatinnen
und Soldaten bei der Bewaltigung dieser Anforderungen
Zu unterstitzen.

Was haben Sie in AFGHANISTAN gesehen?

Die Seelsorgereise fiihrte uns nach MAZAR- E- SHARIF
und KUNDUZ. Bei zahlreichen ,Briefings* — also Informati-
onsvortragen und -gesprachen — wurden uns verschiede-
ne Bereiche der Aufgaben der Bundeswehr in AFGHANI-
STAN vorgestellt. In diesen Gesprachen, unter anderem
mit dem deutschen ISAF- Kommandeur fir NORDAF-
GHANISTAN, Generalmajor Erich Pfeffer, wurde uns aus-
fuhrlich Einblick in gegenwértige Arbeitsschwerpunkte und
Planungen gegeben. So konnte ich das groRe Lager in
MAZAR- E- SHARIF sowie das wesentlich kleinere Lager

Gedenken an gefallene Soldaten:
ISAF- Kommandeur fiir NORDAFGHANISTAN
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in KUNDUZ kennen lernen. Einen Eindruck von der afgha-
nischen Landschaft erhielt ich bei den Hubschrauberflii-
gen von einem Standort zum anderen. Auch die Fahrt mit
einer Patrouille gehérte zu dem anspruchsvollen und eng
gestrickten Reiseplan.

Hat sich lhre Sicht iiber den Auslandseinsatz der
Bundeswehr in AFGHANISTAN durch lhre Eindriicke
verdandert?

Es war fir mich eine beeindruckende Erfahrung, die Sol-
datinnen und Soldaten vor Ort zu erleben. In DEUTSCH-
LAND berichten die Medien mal mehr, mal weniger Uber
das Engagement der Bundeswehr in AFGHANISTAN.
Meist wird Gber die Bundeswehr geschrieben und ge-
sprochen, wenn deutsche Soldatinnen und Soldaten im
Einsatz verwundet wurden oder gefallen sind. Nun konn-
te ich vor Ort miterleben, wie vielseitig und anspruchsvoll
die Aufgaben der Soldatinnen und Soldaten in AFGHANI-
STAN sind, sei es innerhalb der Camps oder aulerhalb,
z. B. im Umgang mit der zivilen Bevélkerung des Landes.
In jedem Bereich, den ich sehen konnte, arbeiten die Sol-
datinnen und Soldaten mit groRem Engagement und das
unter teilweise sehr schwierigen Bedingungen.

Gibt es einen Moment, der sich lhnen besonders
eingepréagt hat?

Es gibt viele Momente, an die ich mich immer wieder seit
meiner Rickkehr nach DEUTSCHLAND erinnere. Erst mit
diesen Eindriicken weil} ich zu schatzen, in welch komfor-
tabler Umgebung wir hier in DEUTSCHLAND leben. Aber
an ein Erlebnis denke ich besonders haufig: Wahrend ei-
ner Patrouillenfahrt, die wir begleiten durften, sind wir in
geschitzten Fahrzeugen aus dem Camp gefahren. Mir
wurde bewusst, was es heillt, durch ein Land zu fahren, in
dem man sich einer stéandigen und immer présenten Ge-
fahr aussetzt. SchlieRlich hatte auch unsere Patrouille je-
derzeit angesprengt oder angeschossen werden kénnen.
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Sie haben auch einen Observation Point (OP) be-
suchen kénnen. Dieser AuBenposten fiir weiter-
gehende militdrische Operationen hat nur wenige
Ahnlichkeiten mit den groRen Feldlagern in AF-
GHANISTAN. Welche Eindriicke haben Sie von dort
mitgenommen?

Wenn schon der Dienst in MAZAR- E- SHARIF und KUN-
DUZ grole Anforderungen an die Soldatinnen und Solda-
ten stellt, dann sind diese im OP ungleich héher. Das, was
die Soldatinnen und Soldaten in den groken Feldlagern an
Betreuungseinrichtungen und Ahnlichem zur Verfigung
haben, ist in diesen AuRenposten sehr viel provisorischer.
Die Lebensbedingungen sind dort noch fordernder, weil
die Soldatinnen und Soldaten in gréRerem MaRe den Wet-
terextremen ausgesetzt sind. Vom OP aus werden milité-
rische Operationen durchgefiihrt, die die Soldatinnen und
Soldaten weit in das Landesinnere fiihren. Dort muss je-
derzeit mit Schusswechseln gerechnet werden. Ich erleb-
te die Soldatinnen und Soldaten hier als sehr konzentriert.
Sie schienen gut auf ihre Aufgaben vorbereitet zu sein.
Aufgefallen ist mir der hohe Stellenwert der Kamerad-
schaft und — trotz der Belastungen, denen sie ausgesetzt
sind — die allgemein gute Stimmung unter den Soldatinnen
und Soldaten.

Wie werden sich Ihre Eindriicke auf die weitere
Arbeit des Zentrums fiir ethische Bildung in den
Streitkriften auswirken?

Da ich einen kleinen Ausschnitt des Dienstes der Soldatin-
nen und Soldaten im Einsatz kennen lernen durfte, denke
ich, kénnen wir uns noch besser auf die Fragen der Sol-
datinnen und Soldaten einstellen. Vor allem die persén-
lichen Gesprache, der Einblick in ihren Arbeitsalltag und
ihre Lebensumstande in AFGHANISTAN haben mich be-
eindruckt. Diese Erfahrungen werden sicherlich mit in die
zukunftige Arbeit des zebis einflieRen.




