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ZENTRUM FUR ETHISCHE BILDUNG
IN DEN STREITKRAFTEN

Die Militarseelsor-
ge als Kirche unter
den Soldaten ist
ein wesentlicher
Bestandteil der
Bundeswehr. Eine
ihrer Aufgaben ist
es, berufsethische
Bildung zum Bei-
2 spiel im Rahmen
B des Lebenskundli-
chen Unterrichts anzubieten. Diese M6g-
lichkeit zu einem offenen Austausch
Uber berufsethische Fragen soll den Sol-
datinnen und Soldaten sowohl daheim
in Deutschland, als auch im Ausland-
seinsatz bei den vielfaltigen und her-
ausfordernden Aufgaben helfen und sie
unterstatzen.

Im Jahr 2010 wurde das ,Zentrum fur
ethische Bildung in den Streitkraften”
(zebis) gegrundet, um die ethische Kom-
petenz der in den Streitkraften beruflich
Tatigen in Kooperation mit Bundeswehr-
institutionen weiter auszubauen und zu
vertiefen. Eine grundlegende Voraus-
setzung fir die Arbeit des zebis ist nach
meiner Ansicht der direkte Bezug zur
Lebenswelt der Soldaten. So nutzte ich
im Sommer 2012 die Moglichkeit, die
Leiter der beiden Militarseelsorgedmter
auf deren Seelsorgebesuch in Afghanis-
tan zu begleiten.

Eindriicke vor Ort

Durch die personlichen Eindriicke dieser
Reise hat sich meine Sicht als Direktorin
des zebis verdndert. Es war eine beein-
druckende Erfahrung, die Soldatinnen
und Soldaten vor Ort zu erleben. In
Deutschland berichten die Medien mal
mehr, mal weniger Gber das Engagement
der Bundeswehr in Afghanistan. Meist
wird Uber die Bundeswehr geschrieben
und gesprochen, wenn deutsche Solda-

tinnen und Soldaten im Einsatz verwun-
det wurden oder gefallen sind. Die Ein-
satzrealitat und den Alltag der Soldatin-
nen und Soldaten kennen zu lernen, vor
allem durch personliche Gesprache, war
ein wesentlicher Bestandteil dieses Auf-
enthaltes. Gerade die Belastungen und
Entbehrungen, die durch einen solchen
Einsatz entstehen, sind fur die Arbeit des
zebis ein wichtiges Thema. Erst unmittel-
bar vor Ort ist es moglich, die Vielseitig-
keit und den hohen Anspruch der Aufga-
ben, mit denen sich die Soldatinnen und
Soldaten in Afghanistan konfrontiert
sehen, zu erkennen - sei es innerhalb der
Camps oder auBerhalb, zum Beispiel im
Umgang mit der zivilen Bevolkerung des
Landes. In jedem Bereich arbeiten die
Soldatinnen und Soldaten mit groBem
Engagement und das unter teilweise
schwierigen Bedingungen.

Durch die vielfaltigen Einblicke in ver-
schiedenste Arbeitsfelder wurde ver-
sucht, ein moglichst realistisches Bild der
Einsatzsituation zu geben. Besonders ein
Erlebnis blieb mir auch nach der Riick-
reise nach Deutschland im Gedéchtnis:
Waéhrend einer Patrouillenfahrt mit den
beiden Leitern der Militarseelsorgedmter
fuhrte die Fahrt in geschltzten Fahrzeu-
gen aus einem Camp in das Umland.
Eine solche Patrouil-
lenfahrt ist fur Solda-
ten der Bundeswehr
ein alltaglicher Auf-
trag. Mir wurde durch
dieses Erlebnis unmit-
telbar bewusst, was es
heiBt durch ein Land
zu fahren, in dem man
sich einer sténdigen
und immer prasen-
ten Gefahr ausgesetzt
sieht. SchlieBlich hatte
diese Patrouille jeder-
zeit angesprengt oder
angeschossen werden
kénnen.

Im Vergleich zum
Dienst in den Camps
sind die Anforderun-
gen in den Observa-
tionpoints ungleich
hoher. Das, was den

Quelle: zebis

Militérseelsorge vor Ort - Messe ieldlger o

Soldaten in den groBen Feldlagern an
Betreuungseinrichtungen zur Verflgung
steht, ist in den AuBenposten sehr viel
provisorischer. Die Lebensbedingungen
dort sind noch fordernder, weil die Sol-
datinnen und Soldaten in noch gréBe-
rem MaBe den Wetterextremen ausge-
setzt sind. Zudem muss dort jederzeit mit
Schusswechseln gerechnet werden. Dort
schienen die Soldatinnen und Soldaten
besonders konzentriert und gut auf ihre
Aufgaben vorbereitet zu sein. Auffallig
war der hohe Stellenwert der Kame-
radschaft und - trotz der Belastungen,
denen sie ausgesetzt sind — die allgemein
gute Stimmung.

Einbringen in die Arbeit des zebis
Durch diesen — wenn auch nur kleinen —
Ausschnitt des Dienstes der Soldatinnen
und Soldaten im Einsatz, denke ich, kdn-
nen wir uns noch besser auf die ethi-
schen Fragen der Soldatinnen und Solda-
ten einstellen. Dies ist meine feste Uber-
zeugung nach meiner Ruckkehr nach
Deutschland. Vor allem die Erkenntnisse
aus personlichen Gesprachen, die Einbli-
cke in den Arbeitsalltag der Soldatinnen
und Soldaten und ihre Lebensumstande
in Afghanistan werden in die zukiinftige
Arbeit des zebis einflieBen.




